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Проект BG051PO001-7.0.01-0032-C0001

“Черноморска социална мрежа за ефективно сътрудничество”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа

на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2007-2013,

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз



технически изисквания
към документация за участие в поръчка по реда на глава осма «а» от ЗОП «Възлагане на обществена поръчка чрез публична покана» с предмет „Организиране и провеждане на семинари, конференции и работно посещение в чужбина по проект №BG051PO0017.0.01-0032-C0001 «Черноморска социална мрежа за ефективно сътрудничество», осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма ”Развитие на човешките ресурси 2007-2013”: три еднодневни семинари за представители на НПО,  Черноморска регионална конференция във Варна, дванадесет работни срещи на координационни екипи, рaботно посещение с цел обмяна на опит в гр. Анкона, Италия, Пресконференция за откриване на проекта, Заключителна пресконференция”.

І. ОБЩА ИНФОРАМЦИЯ ЗА ПРОЕКТА:
Общата цел на проекта е: изграждане на устойчив модел за повишаване на капацитета и за насърчаване ефективното сътрудничество между неправителствените организации в социалната сфера на територията на Българските Черноморски общини чрез прилагане на добри европейски практики, обмяна на опит, знания и идеи. 
Специфичните цели към които е насочен проекта са:

· Засилване сътрудничеството и взаимопомощта между неправи¬телствени организации, работещи в социалната сфера
· Повишаване капацитета на социално ориентираните НПО за взаимно сътрудничество и координирани дейности 
· Изграждане на „Черноморска социална мрежа за ефективно сътрудничество” (уеб-базирано електронно приложение), която да инициира диалог, да активизира и улесни комуникацията между нестопанските организации от различните социални сектори, да осигури прозрачност в работата на НПО, да популяризира техните кампании и проекти, да съдейства при създаване на връзки с европейски НПО, работещи в различните социални сфери
· Провеждане на успешна информационна кампания, която да гарантира интерес към създадената социална мрежа, нейната  устойчивост и мултиплициране на генерирания опит
ІІ. ОПИСАНИЕ НА ПРЕДМЕТА НА ПОРЪЧКАТА
Предмет: Организиране и провеждане на семинари, конференции и работно посещение в чужбина по проект №BG051PO0017.0.01-0032-C0001 «Черноморска социална мрежа за ефективно сътрудничество», осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма ”Развитие на човешките ресурси 2007-2013”: три еднодневни семинари за представители на НПО,  Черноморска регионална конференция във Варна, дванадесет работни срещи на координационни екипи, рaботно посещение с цел обмяна на опит в гр. Анкона, Италия, Пресконференция за откриване на проекта, Заключителна пресконференция.

ІІ.1. Организиране и провеждане на три еднодневни семинари за представители на НПО: 
1.1 продължителност: всеки от семинарите се провежда в рамките на един ден; 
1.2 място на провеждане: по един във Варна, Добрич и Бургас;  
1.3 брой участници: не по-малко от 20 души на семинар, представители на НПО, работещи в социалната сфера.

1.4 период на изпълнение – м. ноември - януари 2013 г., като Възложителят ще уведоми изпълнителя за конкретната дата 15 дни предварително.
Целта на семинарите е  да повиши капацитета на ръководителите и служителите на социалните НПО в Черноморския регион. В рамките на събитията участвалите в работното посещение в Италия ще споделят със своите колеги придобититите опит, знания и впечатления.

С цел техническото осигуряване на семиварите, Изпълнителят следва да осигури за минимум 20 души: 

1. Конферентна зала съответно в гр. Варна, Добрич и Бургас с минимум 20 места;

2. Техническо оборудване - екран, мултимедия, озвучителна уредба, електрозахранване за лаптопи (разклонители/удължители);
3. Осигуряване на комплект материали за всеки участник във форума (20 бр.), който включва: 
· папка - размер А4, двоен биг, вътрешен джоб, печат 4+0 цвята; 
· копие на презентации и други документи, предоставени от възложителя на хартиен и електронен носител, 
· химикали - пластмасова, автоматична, двуцветен печат.
За изброените артикули се изисква представянето на идейна концепция за визията и мостри, чиято визия задължително трябва да отговаря на посочените технически параметри. Всички рекламни и информационни материали трябва да бъдат изработени съгласно Регламент на Съвета (ЕО) № 1083/2006 и Регламент на Комисията (ЕО) № 1828/2006. 

При  изпълнението  на  услугата,  изпълнителят се задължава да оповести, че договорът се изпълнява по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2007-2013”, съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейския социален фонд,  като  предприетите  за  тази  цел  мерки  за  информиране  и  публичност трябва  да  са  в  съответствие  с  изискванията  на  Регламент  на Комисията (ЕО)  № 1828/2006 

 Във  всички  документи,  както  и  при  всички  публични прояви,  свързани  с изпълнението на  договора, изпълнителят  е  длъжен  да  спазва стриктно горепосочените изисквания, като за тази цел се използват: 

- флага  на  ЕС  в  съответствие  с  графичните  стандарти установени  в  Анекс  1  към  Регламент  (ЕО)  №  1828/2006  г.  на Комисията и думите Европейски съюз  

- поставяне на  логото и  слогана на ЕСФ  –   „Европейски  социален фонд. Инвестиции в хората”

- текста: “Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от <наименование на Бенефициента > и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз или Министерство на труда и социалната политика.”
4. Кафе пауза /чай, кафе, безалкохолни, дребни сладки и соленки/ и  зареждане на залата с минерална вода за 20 души;
5. Кетъринг за участниците – 20 души;
6. Подготвяне и изпращане на покани до участниците – списъкът на участниците, които следва да бъдат поканени ще бъде предоставен от Възложителя;
7. Регистриране на участниците;

8. Изготвяне на присъствени списъци, съдържащи: трите имена, адрес, телефон и е-mail за контакти, име на организацията/институцията, която представляват, подпис, за присъствие и за получени материали.
9. Разработване, разпространение и обобщение на формулярите за обратна връзка с участниците във форума.
Екипът на проекта ще публикува официална покана в пресата и ще помести съобщение на Интернет сайта на АБЧО.
ІІ.2. Организиране и провеждане на Черноморска регионална конференция във Варна:
2.1 Продължителност: в рамките на два дни; 
2.2 Място на провеждане: гр. Варна
2.3 Брой участници: не по-малко от 120 души представители на социални НПО от Черноморския регион; областни и общински администрации, регионални структури на МТСП; хората, ползващи социални услуги на територията на Черноморския регион.

2.4 период на изпълнение – м. март - април 2013 г., като Възложителят ще уведоми изпълнителя за конкретната дата 15 дни предварително.
Дейността е насочена към организиране и провеждане на конференция с работно заглавие «Иновативни практики и възможни механизми за публично-частни партньорства в социалната сфера» с цел набелязване на перспективи за подобряване на взаимодействието между отделните социални институции и НПО.    
С цел техническото осигуряване на Конференцията, Изпълнителят следва да осигури за минимум 120 души: 

1. Конферентна зала в гр. Варна с минимум 120 места 

2. Техническо оборудване - екран, мултимедия, озвучителна уредба, електрозахранване за лаптопи (разклонители/удължители);
3. Осигуряване на комплект материали за всеки участник във форума (120 бр.), който включва: 
· копие на презентации и други документи, предоставени от възложителя на хартиен и електронен носител, 
· химикали - пластмасова, автоматична, двуцветен печат;
· еко торба от плат с логата на ОП «Развитие на човешките ресурси»;

За изброените артикули се изисква представянето на идейна концепция за визията и мостри, чиято визия задължително трябва да отговаря на посочените технически параметри. Всички рекламни и информационни материали трябва да бъдат изработени съгласно Регламент на Съвета (ЕО) № 1083/2006 и Регламент на Комисията (ЕО) № 1828/2006. 

При  изпълнението  на  услугата,  изпълнителят се задължава да оповести, че договорът се изпълнява по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2007-2013”, съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейския социален фонд,  като  предприетите  за  тази  цел  мерки  за  информиране  и  публичност трябва  да  са  в  съответствие  с  изискванията  на  Регламент  на Комисията (ЕО)  № 1828/2006 

 Във  всички  документи,  както  и  при  всички  публични прояви,  свързани  с изпълнението на  договора, изпълнителят  е  длъжен  да  спазва стриктно горепосочените изисквания, като за тази цел се използват: 

- флага  на  ЕС  в  съответствие  с  графичните  стандарти установени  в  Анекс  1  към  Регламент  (ЕО)  №  1828/2006  г.  на Комисията и думите Европейски съюз  

- поставяне на  логото и  слогана на ЕСФ  –   „Европейски  социален фонд. Инвестиции в хората”

- текста: “Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от <наименование на Бенефициента > и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз или Министерство на труда и социалната политика.”
4. 2 кафе паузи /чай, кафе, безалкохолни, дребни сладки и соленки/ за 120 души;
5. Подготвяне и изпращане на покани до участниците – списъкът на участниците, които следва да бъдат поканени ще бъде предоставен от Възложителя;

6. Регистриране на участниците;

7. Изготвяне на присъствени списъци, съдържащи: трите имена, адрес, телефон и е-mail за контакти, име на организацията/институцията, която представляват, подпис, за присъствие и за получени материали.
8. Разработване, разпространение и обобщение на анкетните карти за обратна връзка с участниците във форума.

9. Два обяда за 120 души –  по един за двата дни на конференцията;

10. Вечеря за 120 души – 1 брой, на първата вечер на конференцията.
ІІІ. 3. Организиране и провеждане на дванадесет работни срещи на координационни екипи: 
3.1 продължителност: всяка работна среща се провежда в рамките на един ден; 
3.2 място на провеждане: 4 работни срещи в Добрич, 4 срещи в Бургас и 4 срещи във Варна;
3.3 брой участници: не по-малко от 5 души, представители на НПО, работещи в социалната сфера (ръководители и/или служители).
3.4 период на изпълнение – м.август 2012 - април 2013 г., като Възложителят ще уведоми изпълнителя за конкретната дата 15 дни предварително.
С цел техническото осигуряване на работните срещи, Изпълнителят следва да осигури за минимум 5 души: 

1. зали в гр. Добрич, Варна и Бургас с минимум 5 места;

2. Техническо оборудване - екран, мултимедия;

4. Кафе пауза /чай, кафе, безалкохолни, дребни сладки и соленки/ и  зареждане на залата с минерална вода за 5 души;
7. Регистриране на участниците;

8. Изготвяне на присъствени списъци, съдържащи: трите имена, адрес, телефон и е-mail за контакти, име на организацията/институцията, която представляват, подпис, за присъствие и за получени матриали.
9. Разработване, разпространение и обобщение на формулярите за обратна връзка с участниците във форума.
ІІ.4. Организиране и провеждане на рaботно посещение с цел обмяна на опит в гр. Анкона, Италия: 
4.1 продължителност: 5 дни; 
4.2 място на провеждане: гр. Анкона Италия;  
4.3 брой участници: 20 души, представители на български социални НПО. 

4.4 период на изпълнение – м. октомври - декември 2012 г., като Възложителят ще уведоми изпълнителя за конкретната дата 15 дни предварително.
Целта на тази специфична дейност е участниците в работното посещение да се запознаятс чуждия опит «на място».

С цел техническото осигуряване на обучението, Изпълнителят следва да осигури за минимум 20 души: 

1. преводачески услуги – за 4 дни, от италиански език на български език и обратно; 
2. отпечатване на информационни материали – броя 20; формат – А4 , хартия – хромова 130 гр., корица – хромов картон 250 гр., пълноцветен печат, до 50 страници. Материалите ще бъдат предоставени от Възложителя.
3. кафе паузи – 4 броя за 25 участника. 
За изброените артикули се изисква представянето на идейна концепция за визията и мостри, чиято визия задължително трябва да отговаря на посочените технически параметри. Всички рекламни и информационни материали трябва да бъдат изработени съгласно Регламент на Съвета (ЕО) № 1083/2006 и Регламент на Комисията (ЕО) № 1828/2006. 

При  изпълнението  на  услугата,  изпълнителят се задължава да оповести, че договорът се изпълнява по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2007-2013”, съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейския социален фонд,  като  предприетите  за  тази  цел  мерки  за  информиране  и  публичност трябва  да  са  в  съответствие  с  изискванията  на  Регламент  на Комисията (ЕО)  № 1828/2006 

 Във  всички  документи,  както  и  при  всички  публични прояви,  свързани  с изпълнението на  договора, изпълнителят  е  длъжен  да  спазва стриктно горепосочените изисквания, като за тази цел се използват: 

- флага  на  ЕС  в  съответствие  с  графичните  стандарти установени  в  Анекс  1  към  Регламент  (ЕО)  №  1828/2006  г.  на Комисията и думите Европейски съюз  

- поставяне на  логото и  слогана на ЕСФ  –   „Европейски  социален фонд. Инвестиции в хората”

- текста: “Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от <наименование на Бенефициента > и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз или Министерство на труда и социалната политика.”
ІІ. 5. Организиране и провеждане на Пресконференция за откриване на проекта: 
5.1 място на провеждане: гр. Варна; 
5.2 брой участници: 25 души представители на партньорите по проекта, социални НПО, медии 

5.3 период на изпълнение – м. август 2012 г.
Цел: представяне на целите и дейностите по проекта. 
С цел техническото осигуряване на Откриващата пресконфепенция, Изпълнителят следва да осигури за минимум 25 души: 

1. Конферентна зала в гр. Варна минимум 25 места;

2. Техническо оборудване - екран, мултимедия, озвучителна уредба, електрозахранване за лаптопи (разклонители/удължители);
3. Кафе пауза /чай, кафе, безалкохолни, дребни сладки и соленки/ за 25 души;
4. Регистриране на участниците;

5. Изготвяне на присъствени списъци, съдържащи: трите имена, адрес, телефон и е-mail за контакти, име на организацията/институцията, която представляват, подпис, за присъствие и за получени материали.
ІІ.6. Организиране и провеждане на Заключителна пресконференция: 
6.1 място на провеждане: гр. Варна; 

6.2 брой участници: 25 души представители на партньорите по проекта, социални НПО, медии 

6.3 период на изпълнение – м. април 2013 г.
Цел: представяне на резултатите от проекта. 
С цел техническото осигуряване на Заключителната пресконфепенция, Изпълнителят следва да осигури за минимум 25 души: 

1. Конферентна зала в гр. Варна минимум 25 места;

2. Техническо оборудване - екран, мултимедия, озвучителна уредба, електрозахранване за лаптопи (разклонители/удължители);
3. Кафе пауза /чай, кафе, безалкохолни, дребни сладки и соленки/ за 25 души;
4. Регистриране на участниците;

5. Изготвяне на присъствени списъци, съдържащи: трите имена, адрес, телефон и е-mail за контакти, име на организацията/институцията, която представляват, подпис, за присъствие и за получени материали.
6. Осигуряване на комплект материали за всеки участник (25 бр.), който включва: 
· папка - размер А4, двоен биг, вътрешен джоб, печат 4+0 цвята; 
· копие на презентации и други документи, предоставени от възложителя на хартиен и електронен носител, 
· химикали - пластмасова, автоматична, двуцветен печат.

За изброените артикули се изисква представянето на идейна концепция за визията и мостри, чиято визия задължително трябва да отговаря на посочените технически параметри. Всички рекламни и информационни материали трябва да бъдат изработени съгласно Регламент на Съвета (ЕО) № 1083/2006 и Регламент на Комисията (ЕО) № 1828/2006. 

При  изпълнението  на  услугата,  изпълнителят се задължава да оповести, че договорът се изпълнява по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2007-2013”, съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейския социален фонд,  като  предприетите  за  тази  цел  мерки  за  информиране  и  публичност трябва  да  са  в  съответствие  с  изискванията  на  Регламент  на Комисията (ЕО)  № 1828/2006 

 Във  всички  документи,  както  и  при  всички  публични прояви,  свързани  с изпълнението на  договора, изпълнителят  е  длъжен  да  спазва стриктно горепосочените изисквания, като за тази цел се използват: 

- флага  на  ЕС  в  съответствие  с  графичните  стандарти установени  в  Анекс  1  към  Регламент  (ЕО)  №  1828/2006  г.  на Комисията и думите Европейски съюз  

- поставяне на  логото и  слогана на ЕСФ  –   „Европейски  социален фонд. Инвестиции в хората”

- текста: “Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от <наименование на Бенефициента > и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз или Министерство на труда и социалната политика.”
“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Асоциaция на Българските Черноморски Общини  и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз или Министерство на труда и социалната политика.”

